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	一、基层教学组织的设置
	（一）设置原则
	1.全面覆盖。基层教学组织的设置要覆盖全体专任教师，学校所有在编专任教师必须被编入一个基层教学组织参
	2.突出特色。系（部、中心）在设置基层教学组织时要立足学校、系部、专业的办学特色，打造特色鲜明的基层
	3.动态调整。根据专业交叉融合发展、课程建设、教育教学以及教师发展等需要设置基层教学组织。对丧失独立
	（二）设置条件
	基层教学组织须有相对稳定、结构合理的人员队伍，有稳定的专业或课程建设与发展方向，有开展教学研究与改革
	2.实验（训）教学中心：一般应拥有500㎡或（10间）以上的实验用房（使用面积）；理工类本科实验教学
	二、基层教学组织的工作职责
	(一)专业教研室
	（二）实验（训）教学中心
	（三）课程教研室
	（四）虚拟教研室
	三、基层教学组织运行与管理
	（一）基层教学组织的设立实行申报备案制
	（二）基层教学组织负责人任职条件
	（三）基层教学组织日常工作要求
	1.教研会制度。每个学期开展不少于2次的专题教研活动，学习教育理论，探讨教学疑问，交流教学经验。 
	2.集体备课制度。每月开展2-4次全体成员参加的集体备课活动。
	3.听课制度。每个学期成员间互相听课2-4次，每年至少组织1次教学观摩活动。 
	4.特色活动制。鼓励各基层教学组织根据学科专业和课程 特征以及本组织的实际情况，组织富有鲜明特色的教
	四、基层教学组织的考核与评价
	（一）系（部、中心）考核
	各单位参照学校现有规章制度、办法，对各基层教学组织负责人进行分类考核与评价。
	（二）学校考核
	教务处负责对各各单位基层教学组织整体工作情况进行综合考核。教务处定期开展优秀基层教学组织评选表彰活动

