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关于开展 2025-2026 学年度第一学期
“精彩一课”系列活动的通知

各部门：

在 AI 技术迅猛发展、新媒体营销行业蓬勃兴起、产业升级加速推

进的大环境下，产教融合作为连接教育与产业的关键桥梁，对提升人

才培养质量、推动教育教学改革意义重大，项目化教学起着关键核心

作用。在此背景下，学校决定开展 2025-2026 学年度第一学期“精彩

一课”系列活动，现通知如下：

一、活动主题

产教融合赋能，真实项目同行

二、活动目标

（一）引领示范。树立项目化教学典范，展示教学风采，鼓励教

师建设从校内课堂、企业课堂等方面促进课堂教学成效提升。

（二）交流提升。通过“精彩一课”活动，扩大教师教学交流，

切磋教学技能，充分调动各位教师追求教学卓越的精神，让每一堂课

都精彩。

（三）推动改革。通过组织教师精心准备“精彩一课”，督促教

师创新教学方法，改进教学手段，将校内课程、企业课堂等方面的成



果应用到课堂，全面提升课堂教学水平。

（四）提高质量。通过精彩一课听课、评课活动，落实学校教师

课堂教学质量评价，帮助教师发现不足，改进提升，全面提升课堂教

学质量。

三、活动范围

本学期承担教学任务的所有专兼职教师均可参加。

四、工作安排与要求

本次“精彩一课”系列活动共设校内课堂、企业课堂、微课程三

个赛道，并按部门赛和校赛分别开展。

（一）各赛道相关要求

1.校内课堂赛道参赛课程需充分展示“四真三化（FT）”课程建

设模式指导下的教学创新，必须引入真实企业项目赋能课堂教学。（评

价标准见附件 1）

2.企业课堂赛道参赛课程需在真实工作场景开展教学，如企业现

场、实习基地、校外课堂等，拍摄 1-2 学时的视频（45 分钟/学时），

具体上课的时间和地点需提前 2 日到教务处备案（教务处史啸男处）。

（评价标准见附件 1）

3.微课程赛道参赛课程需在抖音等新媒体平台发布，依据点赞、

评论、收藏和转发情况评选，课程视频发布时间需在 11 月 4 日-11 月

28 日之间。（注：参赛的微课程必须引入真实企业项目。）

（二）数量要求

1.校内课堂、企业课堂赛道每个开课单位推荐不超过 3 门课程。

2.微课程赛道数量不限。

（三）比赛流程



1.部门赛

（1）时间：2025 年 11 月 4 日-11 月 16 日

（2）各开课单位组织本学期承担教学任务的教师开展部门级“精

彩一课”系列活动。

（3）各部门组织教师观摩，交流教学经验，探讨教学方法组织；

同时组织二级教学督导、专业负责人等督导、点评“精彩一课”活动。

（4）各开课单位于 11 月 16 日前报送推荐校赛汇总表（附件 2）

及宣传报道链接。

2.校赛

（1）时间：2025 年 11 月 17 日-11 月 28 日

（2）教务处组织入围选手参加校赛，采用现场观摩的方式开展比

赛。

（3）教务处组织全面质量管理办公室、教师发展中心等部门相关

人员督导、点评“精彩一课”活动。

四、其他

（一）扩大宣传报道，树立教学典范。各开课单位要做好“精彩

一课”活动的宣传报道，学校将综合报道学校“精彩一课”系列活动

开展情况，树立典范，展示风采。

（二）对校级获奖教师颁发荣誉证书并给予现金奖励，并列入教

学质量奖相关系数。

附件：1.“精彩一课”系列活动评价标准（参考）

2.2025-2026 学年度第一学期“精彩一课”活动校赛推荐汇总表

齐齐哈尔工程学院教务处

2025 年 11 月 4 日



附件 1：

“精彩一课”系列活动评价标准（参考）

校内课堂赛道

评价维度 评价要点 分值

教学理念
教学理念体现“学生中心”教育理念，体现立德树人思想，符合学科

特色与课程要求。
5分

教学内容

教学内容满足行业与社会需求，须引入企业真实项目组织课程教学，

教学资源丰富，注重将行业企业发展最新前沿成果融入教学内容。
10 分

教学内容有深度、广度，体现高阶性、创新性与挑战度；反映学科前

沿，渗透专业思想。教学重、难点处理恰当，关注学生已有知识和经

验，教学内容具有科学性。

10 分

课程思政

落实立德树人根本任务，将价值塑造、知识传授和技能培养融为一体，

显性教育与隐性教育相统一，实现“三全育人”。
10 分

结合所授课程特点、思维方法和价值理念，深挖课程思政元素，有机

融入课程教学。
10 分

教学过程

注重以学生为中心创新教学，体现教师主导、学生主体。 10 分

教学目标科学、准确，符合大纲要求、学科特点与学生实际，体现对

知识、技能与态度等方面的要求。
5分

教学组织有序，教学过程安排合理；创新教学方法与策略，注重教学

互动，启发学生思考及问题解决。
5分

以信息技术创设教学环境，支持教学创新。 10 分

创新考核评价的内容和方式，注重形成性评价与生成性问题的解决和

应用。
5分

教学效果

课堂讲授富有吸引力，课堂气氛融洽，学生思维活跃，深度参与课堂。 5分

学生知识、技能与态度得到发展，实现教学目标的达成。 10 分

形成适合学科特色、学生特点的教学模式，具有较大借鉴和推广价值。 5分



“精彩一课”系列活动评价标准（参考）

企业课堂赛道

评价项目 评价标准 分值

教学理念

体现“以学生发展为中心”教育理念，符合专业特色与课程要求；在深

化产教融合中推进教育教学创新，提高人才培养的质量，服务区域经济

社会发展，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接。

15 分

教学内容

深挖课程思政元素，有机融入课程教学，实现“润物无声”的课程思政

教育。
10 分

落实政校企合作、产学研融合、教学做合一的人才培养模式，将项目资

源转化为课程教学案例，体现高阶性、创新性与挑战度。教学资源丰富，

真实项目案例融入、行业企业深度参与，注重将行业企业发展最新前沿

成果融入教学内容。

10 分

体现教师主导、学生主体、行业企业参与，以解决社会和行业企业实际

问题为导向，充分利用产教融合校企合作平台，采用项目式、任务式等

方式方法，将专业知识与生产过程和行业标准等相对接，启发学生思考，

体现学生在真实生产环境中真学真做，解决真问题，解决复杂问题的能

力培养。

10 分

教学过程

体现教师主导、学生主体、行业企业参与，聘请行业企业优秀专业技术

人才、管理人才和高技能人才等参与教学。
10 分

以解决社会和行业企业实际问题为导向，充分利用产教融合校企合作平

台，采用项目式、任务式等方式方法，将专业知识与生产过程和行

业标准等相对接，启发学生思考，培养学生在真实生产环境中解决复

杂问题的能力。

10 分

产学合作开发数字资源，将数字产业化和产业数字化作为基本教学线

索，深化数字化技术在教学场景和评价中的应用。
10 分

教学效果

课程讲授富有吸引力，互动气氛融洽，学生思维活跃，能够了解领域和

行业的最新动态和实际情况，创新实践能力增强，学生知识、技能和态

度全面提高。

10 分

形成服务地方发展、突出专业特色、符合学生特点和推动产业高质量发

展的合作教学模式，形成可持续发展的机制体制和基本经验，具有借鉴

和推广价值。

15 分


