
齐工程联发〔2026〕8号

关于印发《齐齐哈尔工程学院深化课程思政内涵
建设实施方案（2026-2030 年）》的通知

各基层党组织、各部门：

现将《齐齐哈尔工程学院深化课程思政内涵建设实施方案

（2026-2030年）》印发给你们，请遵照执行。

附件：齐齐哈尔工程学院深化课程思政内涵建设实施方案

（2026-2030年）

中共齐齐哈尔工程学院委员会 齐齐哈尔工程学院

2026年 6月 18日
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附件：

齐齐哈尔工程学院
深化课程思政内涵建设实施方案（2026-2030 年）

为深入贯彻落实全国教育大会精神及《教育强国建设规划纲要

（2024—2035年）》，全面落实立德树人根本任务，依据《全省本

科高校深化课程思政内涵建设实施方案（2026—2030年）》（黑教

高函〔2025〕134号）要求，结合我校实际，特制定实施方案。

一、建设基础与成效回顾

2021 年，学校出台《齐齐哈尔工程学院课程思政建设工作方

案》，成立课程思政教学研究中心，全面推进课程思政建设；2024

年，出台《进一步推动课程思政高质量建设实施方案》，明确“四

个一”工程（建设一批课程思政示范项目、选树一批课程思政教学

名师、组织一系列课程思政教学竞赛、举办一系列教学活动），形

成了较为完善的课程思政建设体系。截至目前，课程思政建设取得

显著成效：

《大学语文》《工程材料学》《组织胚胎学》《金融市场学》

《土木工程材料》《基础护理学技能实训Ⅱ》6门课程入选省高等

学校课程思政示范课程和教学团队培育项目；《大学物理》《土木

工程材料》《汽车服务企业管理》《机器人工程导论》《房屋建筑

学》《高等数学》《机床电气控制与PLC技术》《工程制图A》《工

程经济学》9个案例入选省高等学校课程思政优秀案例。立项建设

车辆工程、土木工程、护理学、互联网金融、视觉传达设计 5个校
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级示范专业；立项建设 39个校级示范课程与教学团队、20项校级

教改项目、81个校级优秀案例；分两批选树8名校级课程思政名师；

连续举办5届课程思政教学竞赛，81人次获奖；每学期组织“精彩

一课”校级教学竞赛，设置课程思政赛道；常态化开展课程思政集

体备课和教研活动。

二、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

党的教育方针，深刻把握思政引领力的核心要义。对标全省课程思

政“五金”工程，以强大的思政引领力推动各类课程与思政课程同

向同行，形成系统协同效应，将习近平新时代中国特色社会主义思

想系统、有机、有效地融入专业教育全过程。守正创新，强化实践

育人，积极探索人工智能赋能教学模式改革，提升全员、全过程、

全方位、全领域育人成效，着力培养担当民族复兴大任、肩负龙江

振兴重任，兼具家国情怀与“亮剑”精神的高素质应用型人才。

三、建设目标

到2030年，构建起具有齐工程特色的课程思政育人体系，将思

想政治教育贯穿教育教学全过程，实现知识传授、能力培养与价值

引领的有机统一，实现“门门有思政、课课有特色、人人重育人”。

表1 目标

主要指标 目标

省级课程思政示范课程与教学团队（个） 4-6

省级课程思政优秀教学案例（个） 8-10

省级课程思政“精彩一课”（个） 4-6

省级大学生课程思政优质实践项目（个） 4-6
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主要指标 目标

省级、校级课程思政育人实践基地（个） 8-10

校级课程思政示范专业（个） 6-8

校级课程思政示范课程与教学团队（个） 20-30

校级课程思政优秀教学案例（个） 40-50

校级课程思政“精彩一课”（个） 20-30

校级大学生课程思政优质实践项目（个） 20-30

校级课程思政教学名师（人） 8-10

校级课程思政教学资源库（个） 20-25

四、建设原则

（一）坚持政治引领。始终把牢社会主义办学方向，确保课程

思政建设服务于国家战略和龙江振兴大局。

（二）坚持一体推进。统筹课程、教材、教师、实践四大要素，

实现专业教育与思政教育深度融合、系统集成。

（三）坚持分类指导。立足学校应用型定位，根据不同学科专

业特点和课程属性，精准挖掘思政元素，实现差异化、特色化育人。

（四）坚持守正创新。在传承龙江“四大精神”“五色教育”

和学校“亮剑”精神等优秀文化基因的基础上，积极运用数智技术

赋能教学改革创新。

五、建设任务

（一）深化课程思政体系化建设

1.完善“三位一体”课程思政育人体系。建立“思政课程-课程

思政-专业思政”协同链条，建立“思政课教师+专业课教师”结对

帮扶和集体教研机制，组建跨学科教学团队，形成协同备课、协同

育人的工作格局。
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2.完善课程思政标准体系。制定各学科专业课程思政建设指南

和评价标准，研制覆盖课程设计、教学实施、效果评价全链条的课

程思政质量标准，推动课程思政建设从“有形覆盖”迈向“有效覆

盖”。

3.完善课程思政资源支撑体系。建设省级、校级课程思政育人

实践基地；建成校级课程思政教学资源库，并积极向省级平台输送

优质资源；用好培根铸魂教材，严格落实马克思主义理论研究和建

设工程重点教材统一使用要求，确保马工程重点教材统一使用率达

到100%。

（二）实施课程思政“五个一工程”

4.建设一批课程思政示范项目。遴选培育 6-8个校级课程思政

示范专业，重点支持工科、医学等优势专业，形成专业层面的课程

思政建设范式和可复制推广的经验。结合各专业人才培养目标，深

入挖掘课程蕴含的思政资源，重点推动与学科相关的习近平总书记

重要论述、原文原著进课堂，建成 4-6 门省级、20-30 门校级课程

思政示范课程与教学团队；评选8-10个省级、40-50个校级课程思

政优秀教学案例，覆盖理论课、实验课、实习实训等多元教学场景。

5.选树一批课程思政教学名师。实现专任教师课程思政专题培

训全覆盖，将课程思政作为教师岗前、在岗培训的必修内容，依托

校内外平台，五年内实现专任教师培训全覆盖，重点提升教师融通

党的创新理论的能力。选树8-10名校级课程思政名师，构建高效的

“思政课教师+专业课教师”协同机制，推动形成“以老带新、以强

带弱、以点带面”的教师成长生态，切实增强教师课程思政教学设
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计力、实施力与评价力；支持名师牵头建设跨学科教研共同体，开

展常态化集体备课与教学反思，促进教学理念、方法与技术的深度

融合，持续产出高质量课程思政教研成果。

6.建设一批课程思政育人平台。（1）建设 8-10 个育人实践基

地。依托实验实训中心、创新创业基地等，建设校内课程思政实践

教学平台；积极对接龙江红色文化资源、产业发展成就、乡村振兴

实践，依托大国重器生产企业等，开发一批校外课程思政育人实践

基地。（2）打造4-6个省级、20-30 个校级优质实践项目。依托专

业实习实训、社会调查、志愿服务、创新创业等实践环节，引导学

生在实践中感悟习近平新时代中国特色社会主义思想的真理力量和

实践伟力。在新文科大赛中，积极开展以项目为牵引的实践创新活

动，引导大学生扎根中国大地开展实践创新。积极培育一批主题鲜

明、育人效果显著的大学生课程思政优质实践项目，形成具有齐工

程特色的实践育人资源库。

7.组织一批课程思政教学竞赛。每年定期举办校级课程思政教

学竞赛，并择优推荐参加省级、国家级赛事；强化“以赛促学、以

赛促教、教学相长、提高质量”，推动教学理念、模式与评价机制

系统性变革。

8.举办一批课程教学观摩活动。聚焦课堂教学主渠道，每学期

组织校级课程思政示范课教学观摩，遴选并重点培育一批教学设计

精巧、思政融入自然、育人效果显著的“精彩一课”，覆盖全部二

级学院，形成“观—研—评—改”的闭环机制，真正让思政教育从

“大水漫灌”走向“精准滴灌”，让每位教师在AI赋能的教学反馈
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中持续精进，真正让育人成效可测、可评、可溯、可优。

（三）健全课程思政“质量工程”

9.探索人工智能赋能课程思政教学。鼓励各学院探索基于 AI

的沉浸式、交互式教学模式在课程思政教学中的应用，研发分学科

专业的课程思政智能体，搭建实时互动的教学系统，促进师生、生

生的观点碰撞与思想交流；将人工智能技术应用于课程思政教学评

价与教学督导。

10.持续完善课程思政评价体系。将课程思政建设成果全面纳入

学校各项教育教学管理工作评价体系，把课程思政建设列为重要指

标，充分体现立德树人成效是检验学校一切工作的根本标准；将课

程思政教学方法与实施成效作为教学质量监控与评价的核心内容，

探索数智化、多模态课程思政效果监测与反馈机制，提升评价科学

性、客观性与公正性。

六、保障措施

（一）强化组织保障

构建党政齐抓共管、职能部门协同联动、教学单位落实推进的

工作机制，确保课程思政建设工作落到实处。

（二）落实经费保障

学校设立课程思政专项经费，用于保障工作开展，落实课程思

政有关比赛奖励制度，以项目申报形式对课程思政工作提供资助。

鼓励各教学单位设立专项经费，保障课程思政建设工作有力推进。

（三）加强宣传推广

选树典型，发挥宣传平台作用，营造良好的课程思政建设氛围，
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激发广大教师教书育人的使命感与责任感。

七、附则

本方案自公布之日起实施，由教务处（课程思政教学研究中心）

负责解释。



2026-2030年课程思政建设任务规划

序号 重点任务 2026年 2027年 2028年 2029年 2030年

1
深化课程思

政体系化建

设

制定各学科专业课程思政建设

指南和评价标准

各学院1-2个试点

专业制定指南、标准
全部专业制定指南、标准 持续改进

2
建立“思政课程-课程思政-专业

思政”协同机制
机制探索

凝练总结，形成

示范案例
总结经验、固化推广

3 细化分类指导 各学院依托指南、标准，分类推进

4

建设一批课

程思政示范

项目

课程思政建设试点专业 2-3个 —— 2-3个 —— 2-3个

5 课程思政示范课程与教学团队
省级1-2门

校级4-6门

省级1-2门

校级4-6门

省级1-2门

校级4-6门

省级1-2门

校级4-6门

省级1-2门

校级4-6门

6 课程思政优秀教学案例
省级2-3个

校级8-10个

省级2-3个

校级8-10个

省级2-3个

校级8-10个

省级2-3个

校级8-10个

省级2-3个

校级8-10个

7 选树一批课

程思政教学

名师

专题培训 专任教师思政培训全覆盖

8 校级课程思政名师 1-2名 2-3名 1-2名 2-3名 1-2名

9 建设一批课

程思政育人

平台

课程思政育人实践基地 1-2个 2-3个 2-3个 2-3个 2-3个

10 课程思政优质实践项目
省级1-2个

校级4-6个

省级1-2个

校级4-6个

省级1-2个

校级4-6个

省级1-2个

校级4-6个

省级1-2个

校级4-6个

11 组织一批课程思政教学竞赛 第6届 第7届 第8届 第9届 第10届

12 举办一批课程教学观摩活动 10门精彩一课 10门精彩一课 10门精彩一课 10门精彩一课 10门精彩一课

13 健全课程思

政“质量工

程”

探索人工智能赋能课程思政教

学

各学院探索基于AI的沉浸式、交互式教

学模式在课程思政教学中的应用

研发分学科专业的课程思政智能体，将人工智能技术应用

于课程思政教学评价与教学督导

14 持续完善课程思政评价体系 探索数智化、多模态监测反馈机制，全面提升评价的科学性、客观性与公正性
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