
齐工程教〔2024〕229 号

关于开展 2024-2025 学年度第一学期
“精彩一课”系列活动的通知

各部门：

为全面落实“四真三化（FT）”课程建设模式，持续推进“以

学为中心、以教为主导”的课堂教学形式，突出由“教”向“学”

的转变，加快课堂教学方法改革进程，提升课堂教学质量，学校

决定开展 2024-2025 学年度第一学期“精彩一课”系列活动，现

通知如下：

一、活动主题

抓住课堂主战场，向 45 分钟要质量，展示教学风采

二、活动目标

（一）引领示范。树立教学典范，展示教学风采，鼓励教师

建设从数智化、课程思政、产教融合等方面促进课堂教学成效提

升。

（二）交流提升。通过“精彩一课”活动，扩大教师教学交

流，切磋教学技能，充分调动各位教师追求教学卓越的精神，让

每一堂课都精彩。



（三）推动改革。通过组织教师精心准备“精彩一课”，督

促教师创新教学方法，改进教学手段，将数智化、课程思政、产

教融合等方面的成果应用到课堂，全面提升课堂教学水平。

（四）提高质量。通过精彩一课听课、评课活动，落实学校

教师课堂教学质量评价，帮助教师发现不足，改进提升，全面提

升课堂教学质量。

三、活动范围

本学期承担教学任务的所有专兼职教师。

四、工作安排与要求

本次“精彩一课”系列活动共设数智化、课程思政、产教融

合三个赛道（附件 1），并按部门赛和校赛分别开展。

（一）部门赛

1.时间：2024 年 10 月 28 日-11 月 10 日

2.各部门组织本部门本学期所有承担教学任务的教师开展

部门级“精彩一课”系列活动。

3.各部门组织教师观摩，交流教学经验，探讨教学方法组织；

同时组织二级教学督导、专业负责人等督导、点评“精彩一课”

活动。

4.各开课单位于 11 月 10 日前报送活动总结及汇总表（附件

2）。

（二）校赛



1.时间：2024 年 11 月 11 日-11 月 17 日

2.教务处组织决赛入围决赛选手选手参加校赛，采用“推门

听课”“线上观摩”等方式开展比赛。

3.教务处组织全面质量管理办公室、教师发展中心等部门相

关人员督导、点评“精彩一课”活动。

四、其他

（一）扩大宣传报道，树立教学典范。各开课单位要做好“精

彩一课”活动的宣传报道，学校将每周综合报道学院“精彩一课”

系列活动开展情况，树立典范，展示风采。

（二）对校级获奖教师颁发荣誉证书并给予现金奖励，并列

入教学质量奖相关系数。

附件：1.“精彩一课”系列活动评价标准（参考）

2.2024-2025 学年第一学期“精彩一课”活动汇总表

齐齐哈尔工程学院教务处

2024 年 10 月 28 日



附件 1：

“精彩一课”系列活动评价标准（参考）

赛道一：数智化

评价项目 等级及评价标准 参考分值

技术应用

低阶

（1）使用基本的数字化工具和设备，如电子课件、投影

仪等。

（2）初步实现教学内容的数字化展示和学生管理，如采

用的数字化工具中集成了部分教学资源、签到、抽签等

基本操作。

10-15 分

中阶

（1）引入大数据分析、智能教学平台等先进技术，例如

学习通、雨课堂等。

（2）实现学生学习情况的实时监控。

16-20 分

高阶

（1）实现学生学习的个性化资源推荐。

（2）深度整合其他教育系统，实现教育资源的最大化共

享和利用。

21-25 分

教学效果

低阶
（1）能够提高课堂效率和学生的基本学习效果。

（2）教学内容呈现清晰，学生易于理解。
20-30 分

中阶

（1）显著提升教学质量，学生的学习成绩和思维能力有

明显提高。

（2）教师能够根据数据分析结果实时调整教学策略。

31-40 分

高阶

（1）形成以学生为中心的教学模式，满足学生的个性化

需求。

（2）教学质量达到极高水平，学生的成绩和综合能力得

到全面提升。

41-50 分

学习体验

低阶
（1）学生对数字化工具的使用感到便利。

（2）课堂互动有所增加，学生参与度提升。
10-15 分

中阶

（1）数智化技术与课堂教学的融合程度高，能够有效支

持教学目标的实现。

（2）课堂互动丰富多样，学生参与度高，形成积极的学

习氛围。

16-20 分

高阶

（1）学生享受个性化的学习路径和资源。

（2）引入虚拟现实、增强现实等技术，创造更丰富多样

的教学环境，为学生提供全方位的学习支持。

21-25 分



“精彩一课”系列活动评价标准（参考）

赛道二：课程思政

评价指标 评分内容 参考分值

教学目标

教学目标立足本专业本课程的育人特色，在价值塑造、知

识传授、能力培养等方面要求清晰、科学、准确，符合新

时代高素质应用型人才培养需求。

10 分

教学设计

备课充分，精心设计教学各个环节，“工艺”精湛。 10 分

知识讲授符合相应学科专业的育人规律。 10 分

育人因素

挖掘转化

具有良好的专业素养、科学精神、人文情怀和马克思主义

理论功底，善于提炼专业课程蕴含的育人因素。
10 分

善于将思想政治教育和专业知识传授融合，把思政教育巧

妙渗透教学全过程，润物无声。
10 分

教学方法

注重教学互动，突出学生主体地位，调动学生参与课堂积

极性。
10 分

能综合运用现代信息技术手段和数字资源，教学内容呈现

恰当，满足学生学习需求，“包装时尚”。
10 分

教学效果

注重思想理论教育和价值引领，让学生感觉“营养丰富味

道又好”。
10 分

教学感染力强，课堂氛围好。 10 分

教师素养
教态大方，举止得体，精神饱满，教学投入；思路清晰，

逻辑严谨，综合素质高；个人教学特色突出。
10 分



“精彩一课”系列活动评价标准（参考）

赛道三：产教融合

评价项目 评价标准 分值

教学理念

体现“以学生发展为中心”教育理念，符合专业特色与课程要

求；在深化产教融合中推进教育教学创新，提高人才培养的质

量，服务区域经济社会发展，促进教育链、人才链与产业链、

创新链有机衔接。

20 分

教学内容

深挖课程思政元素，有机融入课程教学，实现“润物无声”的

课程思政教育。

40 分

落实政校企合作、产学研融合、教学做合一的人才培养模式，

将科研成果转化为课程教学案例，体现高阶性、创新性与挑战

度。教学资源丰富，真实项目案例融入、行业企业深度参与，

注重将行业企业发展最新前沿成果融入教学内容。

体现教师主导、学生主体、行业企业参与，以解决社会和行业

企业实际问题为导向，充分利用产教融合校企合作平台，采用

项目式、任务式等方式方法，将专业知识与生产过程和行业标

准等相对接，启发学生思考，体现学生在真实生产环境中真学

真做，解决真问题，解决复杂问题的能力培养。

教学效果

课程讲授富有吸引力，互动气氛融洽，学生思维活跃，能够了

解领域和行业的最新动态和实际情况，创新实践能力增强，学

生知识、技能和态度全面提高。

40 分

形成服务地方发展、突出专业特色、符合学生特点和推动产业

高质量发展的合作教学模式，形成可持续发展的机制体制和基

本经验，具有借鉴和推广价值。


