
齐工程教〔2022〕101 号

关于开展齐齐哈尔工程学院重点建设课程
中期检查、结项验收工作的通知

各系（部、中心）：

为加强对我校重点建设课程的过程管理与质量监控，及时

了解各项目建设情况，学校决定开展校级重点建设课程中期检

查、结项验收工作，现将具体要求通知如下：

一、2021 年度校级重点建设课程中期检查工作

（一）验收对象

2021 年度校级重点建设课程（名单详见附件 1）。

（二）检查方式

以部门自查为主，学校根据各部门检查结果，认定并公布

结果。

（三）时间安排

1.2022 年 8 月 31 日前：课程负责人填写《齐齐哈尔工程

学院重点建设课程项目中期检查表》（见附件 2），并提供佐

证材料，交所在部门。



2.2022 年 9 月 1 日-2022 年 9 月 5 日：部门根据检查标准

检查课程建设情况，签署意见。

3.2022 年 9 月 6 日：部门上报检查结果（史啸男老师处）。

（四）中期检查标准

按照重点建设课程立项时的建设目标，逐项检查各建设项

目的进展、完成情况，包括已完成的项目建设内容、已取得成

果、教学水平是否有显著提高等。围绕下列标准进行中期检查：

1.理论课程教学内容建设有成效，体现四真三化（FT）课

程建设理念和五会标准。课程考核改革效果显著，体现过程性

考核与结果性考核有机结合的课程考核评价体系。重视实践教

学、突出应用能力培养，实验实训设计合理，适合学生发展需

要。

2.教学队伍建设能够按照规划执行，中青年教师培养有力

度，教学改革与教学研究取得了成效。

3.在线课程建设卓有成效，教学资源丰富，形成项目资源

库、教学案例库、思政课点库，创新课堂教学组织形式，学生

主动参与课程学习，应用现代化教育教学手段推动学校教育信

息化建设可持续发展。

4.课程教学内容能够满足学科要求，融知识传授、能力培

养、素质教育于一体，充分挖掘课程中蕴含的思政元素，整体

推进课程思政建设。

5.教学方法与手段有明显的改进，其中主要内容应包括：



（1）基于四真三化（FT）工作坊模式进行教学设计；

（2）为三级培养目标（学校培养目标、专业培养目标、

课程培养目标）服务的程度；

（3）以四真三化（FT）课程建设理念为核心，以三级矩

阵为载体，规划课程、建设课程情况；

（4）依据“四新”建设理念，突出交叉学科建设，推进

专创融合实践教学体系建设情况；

（5）教育教学改革标志性成果或成效证明材料；

（6）课程建设体现以学生为中心，以解决问题为导向的

教学模式，符合教育教学规律，具有鲜明特色，并能恰当运用

现代教学技术，灵活使用课程平台及软件，教育方法与手段得

当，教学效果显著，具有示范性和辐射推广作用；

6.教育教学服务满意度情况综合评分在 80 分及以上；

7.能够突出课程建设情况及特色。

（五）材料要求

填写《齐齐哈尔工程学院重点建设课程项目中期检查表》

（详见附件 2，一式三份，正反面打印）。

二、2020年度校级重点建设课程及2019年延期课程验收工作

（一）验收对象

2020 年度校级重点建设课程及 2019 年延期课程（名单详

见附件 3）。

（二）检查方式



部门初审，学校在部门审查的基础上邀请学术委员会相关

评审专家担任评委，对结项材料进行集中验收。

（三）时间安排

1.2022 年 9 月 12 日前：课程负责人填写《齐齐哈尔工程

学院重点建设课程项目验收评审表》（见附件 4）并提供相关

作证材料，交所在部门审核，经部门审核后将审核结果及验收

材料报教务处。

2.2022 年 9 月 12 日-2022 年 9 月 30 日：学校组织验收工

作，并公布验收结果。

（四）材料要求及评审标准

1.填写《齐齐哈尔工程学院重点建设课程项目验收评审表》

（一式三份，正反面打印），并逐项提供佐证材料，装订成册，

材料不予返还。如重点建设课程人员有变动的，需填写《齐齐

哈尔工程学院重点建设课程项目变更申请单》（见附件 5）。

2.通过部门审核的课程，各部门于 9 月 12 日统一向教务

处提交材料，同时将材料的电子稿传教务处史啸男老师平台。

3.评审标准参见《齐齐哈尔工程学院重点建设课程评估指

标体系（试行）》（见附件 6）。

附件：1.2021 年度校级重点建设课程名单

2.齐齐哈尔工程学院重点建设课程项目中期检查表

3.2020 年度校级重点建设课程及 2019 年度延期项目名单

4.齐齐哈尔工程学院重点建设课程项目验收评审表

5.齐齐哈尔工程学院重点建设课程项目变更申请单



6.齐齐哈尔工程学院重点建设课程评估指标体系（试行）

齐齐哈尔工程学院教务处

2022 年 8 月 17 日



附件 1：

2021 年度校级重点建设课程名单

序号 所属部门
课程所属专业

（课程面向专业）
课程名称

课程

负责人

1 健康与护理系 护理学 组织胚胎学 苏森森

2 健康与护理系 助产学 基础护理学技能实训 赵佳宝

3 健康与护理系 健康服务与管理 健康运动学 相玉秀

4 管理工程系 电子商务 电子商务项目管理 刘玉洁

5 管理工程系 财务管理 成本与管理会计 I 夏丹

6 建筑工程系 土木工程 土木工程施工技术与组织 贺全德

7 建筑工程系 工程管理 工程项目管理 徐明

8 机电工程系 车辆工程 发动机原理与汽车理论 贾文静

9 机电工程系 车辆工程 机械设计基础 李春波

10 机电工程系 车辆工程 机械制图 赵凤伟

11 机电工程系 汽车服务工程 工程力学 B 邓敏

12 基础部 本科各专业 大学英语 刘双丽

13 思政教学部 本科各专业 形势与政策 马琳



附件 2：

齐齐哈尔工程学院

重点建设课程项目中期检查表

所属部门:

课程名称:

课程负责人（职称）:

联系电话:

填表日期: 2022 年 8 月 31 日

齐齐哈尔工程学院教务处制



一、课程建设成效

总体目标

完成情况

理 论 课

（含实践

课）教学

内容建设

完成情况

（包括理论课程和实际教学内容的组织与安排等）



教学队伍

建设完成

情 况

（包括教学队伍结构及整体素质、中青年教师培养、教学改革与教学研究取得

的教改成果、发表论文情况等）

教学条件

建设完成

情 况

（包括教材建设、实践教学条件、教学资源建设、在线教学课程建设等）

教学方法

与手段建

设完成

情 况

（包括教学理念与教学设计、多种教学方法的使用及效果、信息技术的应用等）



课程形成

的新特色

二、建设计划



（主要指在建设期内将要完成的具体内容）



三、验收意见

部门

验收

意见

（须填写验收意见，清晰表述验收是否合格）

签字（盖章） 年 月 日

教务处

验 收

意 见

签字（盖章） 年 月 日



附件 3：

2020年度校级重点建设课程及

2019年度延期项目名单

序号 所属部门
课程所属专业

（课程面向专业）
课程名称

课程

负责人
备注

1 管理工程系 财务管理 经济学原理 李文禹

2 管理工程系 财务管理 税法 夏丹

3 管理工程系 电子商务 程序设计基础 宋玉丽

4 管理工程系 英语 综合英语（I-IV） 王可心

5 管理工程系 市场营销 网络营销 逯娅娜

6 机电工程系 车辆工程 单片机原理及应用 宋华

7 机电工程系 汽车服务工程 汽车保险与理赔 李雪东

8 健康与护理系 健康服务与管理 管理沟通 郭玲玲

9 健康与护理系 护理学 病理学与病理生理学 高悦

10 健康与护理系 护理学 药理学 张道勇

11 基础部 土木工程 线性代数 程薇薇

12 机电工程系 机械设计制造及其自动化 机械设计 于晓玲
2019 年

延期项目

13 思政教学部 全校本科各专业 中国近现代史纲要 马琳
2019 年

延期项目

14 建筑工程系 风景园林 城市绿地规划及实务 宋兴蕾
2019 年

延期项目



附件 4：

齐齐哈尔工程学院

重点建设课程项目验收评审表

所属部门:

课程名称:

课程负责人（职称）:

联系电话:

填表日期: 2022 年 8 月 31 日

齐齐哈尔工程学院教务处制



一、课程建设成果一览表

建设内容 建设成果

师资结构

学术水平

课程内容

实践教学

教学方法改革

教学研究

集体备课

教学手段

试卷质量

试题库建设

教学文件

教材建设



二、经费使用情况表

项 目 时 间 费用（元）

三、课程建设总结



四、验收意见

部门验收

意 见

签字（盖章） 年 月 日

学校验收

意 见

签字（盖章） 年 月 日



附件 5：

齐齐哈尔工程学院重点建设课程项目变更申请单

课程名称

立项时间 课程负责人

课程参与人

调整内容

（调整研究计划的可另附页）

申请调整

的原因

项目负责人签字

年 月 日

部门领导意见

部门领导签字 （公章）

年 月 日

教务处意见
教务处领导签字 （公章）

年 月 日

注：调整内容一般为人员调整、项目延期或研究计划变更，填表人应写明人员变更内容。



附件 6：

齐齐哈尔工程学院重点建设课程评估指标体系（试行）

项目

名称

一级

指标
二级指标（ iM ）

评估等级标准（ iK ）

A级 C级 评定依据

教

学

队

伍

建

设

（20分）

师

资

结

构

（8分）

符合岗位资格的教

师比例（3分）
>90% 70%-80%

任课教师情况

一览表、教师

资格证书、职

称证书

高级职称教师比例

（2 分）
>40% 20%-30%

教师培训规划、措

施及执行情况

（3 分）

规划合理，措施得力，

体现对青年教师的传帮

带作用。

有规划，有措施，对青

年教师有指导。

教 师 培 训 证

书、报导、导

带新协议

学

术

水

平

（12分）

教师水平与风范

（3 分）

人均教学服务满意度评

价综合得分 90 分。

人均教学服务满意度评

价综合得分为 85 分-90

分。

教学服务满意

度评价结果文

件

科研立项（5 分）

参与正式立项的课题的

教师占比大于 90%，且有

项目主持人。

参与正式立项的课题的

教师占比 50-80%。
立项文件

研究成果（4 分）
人均年在合法期刊发表

论文 1篇。

人均年在合法期刊发表

论文 0.5-0.8 篇。

研究成果复印

件

教

学

内

容

（20分）

课

程

内

容

（12分）

教学大纲（7 分）

教学内容齐全，重点、

难点把握准确，符合人

才培养方案要求，紧跟

知识最新发展，凝练课

程特色，突出学校人才

培养定位，体现科学性、

创新性和实践性。

课程大纲能够体现重

点、难点，知识目标基

本符合人才培养定位，

创新性和实践性内容相

对较少。

教学大纲

教案（5 分）

教案内容详细规范，项

目填写齐全，突出重难

点，按照“三化”原则

设计课程，体现课改要

求。教学反思针对性强，

具有反思-调整-改进的

作用。

教案项目填写齐全，有

重难点，体现课改要求

不够明显，教学后记不

全或反思不够深刻。

教案

实

践

教

学

（8分）

实验设备及实验课

开出率（8分）

实验（训）项目齐全，

开出率为 100%。重视综

合性、设计性实验的开

发。实验（训）过程性

材料齐全，任务书、指

导书规范，科学。

实验（训）项目齐全，

开出率为 100%。实验

（训）过程性材料不够

齐全，任务书、指导书

不够规范。

实验（训）任

务书、指导书，

实验（训）报

告



项目

名称

一级

指标
二级指标（ iM ）

评估等级标准（ iK ）

A级 C级 评定依据

教

学

方

法

（25分）

教学方

法改革

（10分）

教学环节和方法的

改革（10 分）

积极进行课堂组织形式

改革，灵活运用传统课

堂、翻转课堂、跨界课

堂三种形式，应用“团

队-PK-反馈”，提高教

学效果。

能够适应教学组织形式

改革。
督导简报

教改

研究

（5分）

教学改革立项情况

（5 分）

积极开展教学改革立

项，人均年参与 1 项校

级及以上课题。至少有

一名课题主持人。

能够开展教学改革立

项，人均年参与 0.5 项

校级及以上课题。

立项文件

集体

备课

（5分）

教学改革开展情况

（5 分）

教研活动有制度、有记

录，每学期>7 次，效果

显著。

能够开展教研活动，每

学期 4 次。

教研会、集体

备课记录。

教学

手段

（5分）

现代化教学手段应

用情况（5分）

课程进行网络平台建

设，成绩为良好及以上。

课程进行网络平台建

设，成绩及格。

网络平台运行

数据截图

课

程

考

核

（20分）

试卷

质量

（12分）

试卷（12 分）

命题符合大纲要求，广

度、难度合理。组题策

略难易度比例符合相关

规定，试卷分析科学合

理，成绩呈正态分布。

命题基本符合大纲要

求，难度适中，能够对

成绩进行基本的分析，

成绩基本呈正态分布。

试卷及评分标

准，试卷分析

报告

试题库

建设

（8分）

试题库（8分）

建立了较完备的试题

库，试题质量高，知识

点考核全面。

有试题库，题量较少。
试题库、组题

策略

教

学

文

件

和

课

程

资

源

建

设

（15分）

教学

文件

（8分）

课程档案（8 分）

课程档案材料齐全，内

容前后一致，过程性材

料收集完整。

有课程档案，材料基本

齐全。
课程档案

课程资

源建设

（7分）

教材（4 分）

研究和编写符合学校定

位和人才培养目标要求

的自编教材，或选用与

教学大纲知识点相吻

合，体现知识前沿性的

近三年出版的规划教材

及国家或省部级优秀教

材。

选用与教学大纲知识点

相吻合，为近三年出版

的规划教材及省部级优

秀教材。

教材

教辅材料

（3 分）

多渠道推荐参考材料，

如参考书目、权威学术

期刊、相关论文查询网

站等。根据教学自编或

选用符合教学需要的

《学习手册》、习题手

册等，效果较好。

能够推荐参考材料，选

用较为符合教学需要的

习题手册等。

推 荐 参 考 书

目、权威学术

期刊、论文查

询网站的数量

以及教辅材料

质量。



注：1.评估等级共分 4 个等级（A、B、C、D），A、C 在评估指标

标准中给出，介入 A、C 之间者为 B，低于 C 者为 D。A、B、C、D 的权

重系数分别为 1、0.8、0.6、0.4。

2.个别课程仅有一名主讲教师，“师资结构”按以下标准计分，

职称为副高级及以上，按 6 分计分；讲师职称，按 4.8 分计算，助教

及以下职称不计分。无无实践教学等环节，则可不考核相应项目。

3.综合评估得分计算： iiMKN  （其中 iK 为评估等级权重系数），

个别课程因课程要求不同，无实践教学或题库建设等环节，其评估分

数为实际项目得分折合为百分制分数。

4.重点建设课程等级标准为

评估项目中无 D级项目，C 级项目少于 4 项；

 75N


